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วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

  



คำนำ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต วิทยาลัยการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
มีวัตถุประสงคเพื่อใหการดำเนินงานของวิทยาลัยการศึกษาเปนไปอยางโปรงใส ปราศจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมทั้งเพื่อเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรทุกระดับ  
ใหเกิดความตระหนักและมีความละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ ทั้งนี้ การดำเนินการ
ดังกลาวสอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมุงเนนการยกระดับระบบการตรวจสอบภายในของหนวยงานภาครัฐ ตลอดจนการสงเสริม
และปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรดานความซ่ือสัตยสุจริตและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพนิสิต วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา หวังเปนอยางยิ่งวา
บุคลากรภายในหนวยงานจะใหความสำคัญและนำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ ไปใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน เพื่อเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสใหเกิดข้ึน
อยางเปนรูปธรรม อันจะนำไปสูการพัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐของประเทศไทยใหมีประสิทธิภาพ  
และสามารถตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาลไดอยางเหมาะสมตอไป 
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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 
ปรัชญาวิทยาลัยการศึกษา 

การศึกษาเปนฐานรากของมนุษย 
 

วิสัยทัศนวิทยาลัยการศึกษา 
ผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูงชั้นนำของประเทศ เพื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 

ของชุมชน สูสากล อยางยั่งยืน 
 

พันธกิจวิทยาลัยการศึกษา 
1. ผลิตและพัฒนาครูท่ีมีสมรรถนะวิชาชีพและทักษะแหงอนาคต 
2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีสูความเปนสากล 
3. บริการวิชาการดวยศาสตรทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณไทยใหภูมิใจในทองถ่ิน 
5. บริหารจัดการท่ีทันสมัยและมีธรรมาภิบาล มุงสูองคกรคุณภาพ 
 

คานิยมรวม 
S: Service Mind “ทำงานดวยจิตใจท่ีดี มุงใหบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ” 
E: Ethics and Excellence of Education “ทำงานอยางมีจริยธรรม และมุงความเปนเลิศทาง

การศึกษา” 
U: Unity “ทำงานรวมกันเปนหนึ่ง เพ่ือมุงสูเปาหมายเดียวกัน” 
P: Professional “ทำงานอยางมืออาชีพ เพ่ือคุณภาพและมาตรฐาน” 
 

อัตลักษณบัณฑิต วิทยาลัยการศึกษา 
1. อัตลักษณทางวิชาชีพ: 

S: Spiritual of Teacher “มีจิตวิญญาณของความเปนครู” 
E: Ethics Courage “มีความกลาหาญทางจริยธรรม” 
U: Universalist of Major “มีความรูกวางและลึกในศาสตร” 
P: Professional Teacher “มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพครู” 

2. อัตลักษณท่ัวไป: “มีสุนทรียภาพดี มีบุคลิกภาพดี มีสุขภาพดี มีจิตภาพดี” 
 

สมรรถนะหลักขององคกร (Core Competency) 
1. การผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูงและมีทักษะแหงอนาคตดวยหลักสูตร

ปริญญาตรีควบสองปริญญา และหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. การฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษาและการนิเทศแบบผสมผสานดวยภาคีเครือขายครูพ่ีเลี้ยง 

ผูบริหารสถานศึกษา และอาจารยนิเทศกจากคณะรวมผลิต 
3. การวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพ้ืนท่ี และการเรียนรูตลอดชีวิต 

ของชุมชน ดวยองค ความรูทางการศึกษา และศาสตรพระราชา 
4. การอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น ดำรงไว 

ซ่ึงเอกลักษณชาติไทย ดวย การบูรณาการกิจกรรมเสริมความเปนครู 
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5. การพัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพดวยระบบและกลไก 
การพัฒนาบุคลากรท่ี สงเสริมการเขาสูตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

6. การบริหารจัดการองคกรที่ทันสมัย มีธรรมาภิบาล โปรงใสและตรวจสอบไดดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ สื่อสาร เพ่ือความเปนเลิศในการจัดการศึกษา 
 

สวนท่ี 2 ความเช่ือมโยงของแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่มีผลกระทบอยางรุนแรงตอการพัฒนาและการบริหารงาน 
ของภาครัฐ ซ่ึงไมเพียงแตทำใหเกิดการสูญเสียทรัพยากรของชาติ แตยังทำใหความเชื่อม่ันของประชาชนลดลง
และสงผลตอการพัฒนาในระยะยาว ดังนั้น การปองกันและปราบปรามการทุจริตจึงเปนภารกิจสำคัญท่ี
หนวยงานตางๆ ตองดำเนินการอยางจริงจังและตอเนื ่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตนี้
สอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งมีเปาหมายในการสรางความเปนธรรม โปรงใส 
และตรวจสอบไดในกระบวนการตางๆ ของภาครัฐ โดยมุงเนนการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนสวน
สำคัญในการสรางการปกครองท่ีดีและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีการกำหนดแนวทางในการ
ยกระดับระบบการตรวจสอบและการควบคุมภายใน รวมถึงการสงเสริมใหทุกภาคสวนรวมมือในการสราง
ความโปรงใสและยุติธรรม เพื่อใหประเทศไทย มีระบบการปกครองที่มีประสิทธิภาพและเชื่อถือได ทั้งนี้ 
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ก็เปนอีกหนึ่งแผนที่มีความสำคัญในการ
ขับเคลื่อนนโยบายในการตอตานการทุจริตผานการพัฒนาเครื่องมือและกระบวนการที่ชวยในการตรวจสอบ 
ประเมินผล และรายงานผลอยางโปรงใส การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในหนวยงานตางๆ เปนหนึ่งใน
เปาหมายที่สำคัญของแผนดังกลาว และเปนสวนหนึ่งของแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตที่หนวยงานของเรา
ตองมุงม่ันดำเนินการ 
 ตามแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2568–2572) ซ่ึง
มุงเนนการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล ความโปรงใส และการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ ประกอบกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาลัยการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569–
2573 วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน และดำเนินการตาม
พันธกิจอยางโปรงใส ทั้งยังชวยใหหนวยงานสามารถสรางระบบที่มีการตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
ปองกันการทุจริตจากการกระทำท่ีไมโปรงใสไดอยางเปนรูปธรรม โดยไดกำหนดกิจกรรมใหครอบคลุมตามแนว
ทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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ภาพแสดงความเช่ือมโยงแผนการบริหารประเทศท่ีสำคัญและเกี่ยวของกับการอุดมศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงคในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
1.  เพ่ือปองกันและลดความเสี่ยงดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.  เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจดานคุณธรรมและความโปรงใสแกบุคลากร 
3.  เพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ของหนวยงาน 

 

องคประกอบท่ีทำใหเกิดการทุจริต  
องคประกอบหรือปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริต ตามทฤษฎีสามเหลีย่มการทุจริต (Fraud Triangle) ประกอบดวย  
1. แรงกดดันหรือแรงจูงใจ (Pressure/Incentive) 
2. โอกาส (Opportunity) ซ่ึงเกิดจากชองโหวของระบบตางๆ คุณภาพการควบคุมกำกับ ควบคุมภายใน

ขององคกรมีจุดออน 
3. การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำ (Rationalization)  
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ทฤษฎีท่ีนำมาใชในการดำเนินงาน มีดังนี้ 

1. ทฤษฎีการควบคุมภายใน (Internal Control Theory): การวางระบบการควบคุมท่ีมี 

ประสิทธิภาพเพ่ือปองกันการกระทำท่ีไมเหมาะสมและการทุจริต 

2. ทฤษฎีการตรวจสอบภายใน (Internal Audit Theory): การใชระบบการตรวจสอบภายใน 

เพ่ือใหม่ันใจวามีกระบวนการตรวจสอบท่ีมีความโปรงใส และปองกันการทุจริต 

3. ทฤษฎีการเสริมสรางจริยธรรม (Ethical Theory): การสงเสริมจริยธรรมและคานิยมที ่ดี 

ในหนวยงาน เพ่ือปองกันการกระทำท่ีขัดตอหลักจริยธรรม 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
การนำกรอบแนวคิด COSO ERM 2017 มาประยุกตใชในการวิเคราะหและบริหารความเส่ียงดานการทุจริต 

เพื่อใหสอดคลองกับมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ รวมถึงนโยบายสำคัญของ
รัฐบาลที่เกี่ยวของ โดยมุงเนนการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง ปองกันการทุจริต และปราบปรามการทุจริตเพ่ือ 
ใหบุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติและคานิยมที่ไมยอมรับการทุจริต มีจิตสำนึกตอตานการทุจริต 
รวมท้ังมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการและการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ รวมถึงแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 การดำเนินการ
ตามกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยอางอิงตาม COSO ERM 2017 จะชวยใหการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสรางคุณคาใหเกิดขึ้นจริง โดยกรอบแนวคิดดังกลาวประกอบดวย
องคประกอบสำคัญ 5 ดาน ซึ่งแตละดานมีความเชื่อมโยงและสนับสนุนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ดังนี้ 

1. ธรรมมาภิบาลและวัฒนธรรมองคกร (Governance and Culture) มีการสรางสภาพแวดลอมและ
การสรางวัฒนธรรมองคกรที่เนนความโปรงใสและมีจริยธรรม คือ พื้นฐานสำคัญในการปองกันการทุจริต 
หากมีการกำกับดูแลท่ีชัดเจนและมีการสงเสริมคานิยมท่ีไมยอมรับการทุจริตภายในองคกร  

2. กลยุทธและวัตถุประสงคองคกร (Strategy & Objective Setting) การบูรณาการการปองกัน 
การทุจริตในแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับการปองกันการทุจริตชวยใหหนวยงานสามารถ
ตั้งเปาหมายท่ีชัดเจนในการปองกันการทุจริตได 

3. การประเมินผลการดำเนินงาน (Performance) การประเมินผลการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ 
จะชวยใหหนวยงานสามารถตรวจสอบไดวา การดำเนินงานในองคกรเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนดหรือไม 
โดยเฉพาะการตรวจสอบวามีการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม การประเมินผลจะทำใหสามารถ
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ระบุปญหาหรือชองโหวที ่อาจเกิดขึ ้นและนำไปสูการทุจริตได การประเมินผลที ่ดีจะชวยใหการจัดการ 
ความเสี่ยงของการทุจริตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  4. การทบทวนและปรับปรุง (Review & Revision) การทบทวนและปรับปรุงกระบวนการและ
นโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตอยางสม่ำเสมอ จะชวยใหหนวยงานสามารถปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาวิธีการท่ีใชในการปองกันการทุจริตไดเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

5. สารสนเทศการสื ่อสารและการรายงาน (Information, Communication, & Reporting)  
การสื ่อสารที ่ด ีและการรายงานขอมูลที ่โปรงใสเปนสิ ่งสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
การสื่อสารขอมูลที่ชัดเจนและถูกตองทั้งภายในองคกรและภายนอกองคกร ชวยเสริมสรางความเชื่อมั่นและ
การตรวจสอบจากภายนอก การเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานขององคกร รวมถึงการมีชองทาง 
ใหบุคคลภายนอกสามารถรายงานการทุจริตไดอยางสะดวก จะทำใหมีการปองกันการทุจริตอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

 

 

 

 

  

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาลัยการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2569-2573 

กลยุทธ SC/SA ตัวชี้วดั คาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2569 2570 2571 2572 2573 
ตถุประสงคเชิงกลยุทธ การบริหารจัดการและการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดวยระบบนิเวศที่ทันสมยั มปีระสิทธภิาพสนับสบุนการเปนมหาวิทยาลัยดิจทิัล 
และมหาวทิยาลัยสีเขียวระดับโลก 
1 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ตามสายงานใหมีความสุขและ
ความกาวหนาในสายงาน 

SA1 
SA2 
SA3 
SC1 
SC2 
SC3 

รอยละบุคลากรตามสายงานที่มี
ความสุขและมีความกาวหนาใน
ตำแหนง 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

งานบริหารทั่วไป 

2 การพัฒนาคุณภาพองคกร
ดวยเกณฑคุณภาพการศึกษา
เพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ
(EdPex) 

ระดับคะแนนคุณภาพองคกรตาม
เกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เปนเลิศ(EdPex) 

230 250 300 320 350 งานบริหารทั่วไป 

3 การพัฒนาระบบการบริหาร
งบประมาณดวยหลักคุณธรรม 
ความโปรงใสและมีธรรมาภิบาล 

จำนวนระบบการบริหารงบประมาณ
ดวยหลักคุณธรรม ความโปรงใสและ
มีธรรมาภิบาล 

ผานดี ผานดี
เยี่ยม 

ผานดี
เยี่ยม 

ผานดี
เยี่ยม 

ผานดี
เยี่ยม 

งานบริหารทั่วไป 

4 การพัฒนาระบบและ
ฐานขอมูลในการบริหารโดยใช
เทคโนโลยีสูการเปน
มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

จำนวนระบบและฐานขอมูลในการริ
หารโดยใชเทคโนโลยีสูการเปน
มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ งานบริหารทั่วไป 
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แผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต วิทยาลัยการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได และมีธรรมาภิบาล 

ลำดับท่ี โครงการ ตัวช้ีวัดกลยุทธของคณะ/หนวยงาน (อางอิงจาก
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลยั) 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผลของโครงการ (Outcome) ผลการ
ดำเนินงาน 

เปาหมาย  
(รอยละความสำเร็จ) 

งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะและผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ 

แผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหพรอม 
การเปล่ียนแปลง สงเสริมความกาวหนาตาม 
สายงาน และจัดระบบประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรใหเกิดการทำงานที่มีผลการดำเนินงาน
ที่ด ี

บุคลากรมกีารปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
ตามสมรรถนะที่กำหนด โดยไดรับผลการจดัลำดับ
การประเมนิแผนพัฒนารายบุคคล 

100 100 840,000 ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

รองคณบดี
ฝายบริหารฯ 

2 โครงการสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะและผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

แผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหพรอม 
การเปล่ียนแปลง สงเสริมความกาวหนา 
ตามสายงาน และจัดระบบประเมินผล 
การปฏิบัติงานของบุคลากรใหเกิดการทำงานที่ม ี
ผลการดำเนนิงานที่ด ี

บุคลากรมกีารปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
ตามสมรรถนะที่กำหนดโดยไดรับผลการจดัลำดับ
การประเมนิแผนพัฒนารายบุคคล 

100 100 355,000 ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

รองคณบดี
ฝายบริหารฯ 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพองคกรเพ่ือการดำเนินการ
ที่เปนเลิศ มุงสูการเปน Smart Operation 
University 

แผนพัฒนาคุณภาพองคกรดวยเกณฑคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 

ผลการประเมิน EdPEx ระดับสวนงานปการศึกษา 
2568 มีคะแนนรวมตั้งแต 250 คะแนนขึน้ไป 

100 100 200,000 เมษายน - 
กรกฎาคม 2569 

รองคณบดี
ฝายบริหารฯ 

4 โครงการขับเคล่ือนการเรียนรูขององคกร 
Learning Organization For Excellent 

ขับเคล่ือนการเรียนรูทั่วทั้งองคกรดวย SE-KM จำนวนองคความรูในการปฏิบัติงานที่เกิดจาก
กระบวนการเรยีนรูในองคกร 

100 100 100,000 พฤศจิกายน 2568 
- สิงหาคม 2569 

รองคณบดี
ฝายบริหารฯ 

5 โครงการสงเสริมการบริหารและการดำเนนิงาน
ของวทิยาลัยการศึกษา ตามเกณฑ ITA 

แผนสงเสริมและพัฒนาการดำเนนิงานดวยความ
โปรงใสและมีธรรมาภิบาลอยางยั่งยืน 

ผลการประเมิน ITA อยูในระดับผานดี ระดบั
มหาวิทยาลัย 

100 100 35,000 พฤศจิกายน 2568 
- เมษายน 2569 

รองคณบดี
ฝายบริหารฯ 

6 โครงการการสรางวัฒนธรรมการส่ือสารและการ
แลกเปล่ียนที่เปดกวางเพ่ือสรางความผูกพัน
ภายในองคกร 

แผนยกระดับการส่ือสารเพ่ือสรางความผูกพันของผู
มีสวนไดสวนเสียทุกกลุม และภาพลักษณทีด่ีของ
องคกรในระดับสากล 

รอยละของบุคลากรทีม่ีความพึงพอใจในการ 
สรางความผูกพันองคกร/ลดความขัดแยงในองคกร 

100 100 188,000 ธันวาคม 2568 - 
สิงหาคม 2569 

รองคณบดี
ฝายบริหารฯ 
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สวนท่ี 3 โครงการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 

วิทยาลัยการศึกษาไดทบทวนและวิเคราะหสวนที่ 2 จึงไดดำเนินการกำหนดโครงการ/กิจกรรมใน
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำป พ.ศ. 2569 ที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือสงเสริม
มาตรฐานจรยิธรรม หรือธรรมาภิบาล มีรายละเอียดดังนี้ 

 

1. การสรางวัฒนธรรมท่ีเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เปาประสงค บุคลากรวิทยาลัยการศึกษามีวัฒนธรรม คานิยมสุจรติ ทัศนคตแิละพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

กิจกรรมการสรางความตระหนักรูดาน
การปองกันการทุจริตภายในองคกร 

บุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
ปองกันการทุจริตและนโยบาย 
No Gift Policy อยางชัดเจน 
และบุคลากรมีทัศนคติและพฤติกรรมที ่
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ 
ความโปรงใสในการปฏิบัติงานบุคลากร 
ทุกระดับมีความรูความเขาใจในหลักเกณฑ 
การประเมิน ITA เพิ่มขึ้นอยางชัดเจน 

ไมใชงบประมาณ 1 ม.ค.69-31 มี.ค.69 งานบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสงเสริมการบริหารและการ
ดำเนินงานของวิทยาลัยการศึกษา 
ตามเกณฑ ITA 

บุคลากรทุกระดับมีความรู ความเขาใจ 
ในหลักเกณฑการประเมิน ITA เพิ่มขึ้น 
อยางชัดเจน 

35,000 1 พ.ย.68-30มิ.ย.69 

การอบรม“การสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา” 

บุคลากรสามารถนำหลักการไปประยกุตใชใน
การปฏิบัติงานไดอยาง ถกูตอง เหมาะสม 
และเปนไปตามระเบียบเกิดความตระหนักรู
ในการปองกันการทุจริตและหลีกเล่ียง
พฤติกรรมที่เขาขายผลประโยชน 
ทับซอนสงผลใหการดำเนินงานของ
หนวยงานมีความโปรงใส ตรวจสอบได  
และสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 
มากยิ่งขึ้นบุคลากรสามารถนำหลักการ 
ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยาง 
ถูกตอง เหมาะสม และเปนไปตามระเบยีบ
เกิดความตระหนักรูในการปองกันการทจุริต
และหลีกเล่ียงพฤติกรรมที่เขาขาย
ผลประโยชนทับซอนสงผลใหการดำเนินงาน
ของหนวยงาน มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
และสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 
มากยิ่งขึ้น 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.68–30 ก.ย.69 
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2. การสรางกลไกการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเชิงรุก 

เปาประสงค วิทยาลยัมีแนวปฏบิัต/ิกลไกเชิงรุกในการปองกันการทุจรติ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกบัสินบน 

วิทยาลัยการศึกษามีการประเมินความเส่ียง
การทุจริตในประเด็น 
ที่เกี่ยวของกับสินบนครบถวน 
ตามประเด็นที่กำหนด  
รอยละ 100 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 68–30 ก.ย. 69 งานบริหาร 

แนวปฏบิัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอยละของเร่ืองรองเรียนทุจริต 
ที่ดำเนินการแลวเสร็จภายใน 1 เดือน รอย
ละ 100 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 68–30 ก.ย. 69 

ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

รอยละของเร่ืองรองเรียนทุจริต 
ที่ดำเนินการแลวเสร็จภายใน 1 เดือน รอย
ละ 100 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 68–30 ก.ย. 69 

ขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไมมีขอรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 68–30 ก.ย. 69 

การรายงานผลการดำเนินการปองกัน
การทุจริตประจำป  

การดำเนินงานเปนไปตามแผนปฏบิัติการ
ปองกันการทุจริต รอยละ 80 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 68–30 ก.ย. 69 

กิจกรรมการแสดงเจตนารมณตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที ่

มีประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที ่1 นโยบาย 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 68–30 ก.ย. 69 

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสโดยการบูรณาการในรายวิชา
หลักธรรมาภิบาลและการบริหารความ
เส่ียงทางการศึกษาของนิสิตปริญญาโท 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ชั้นปที่ 2 

นิสิตระดับปริญญาโทมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกบัการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรร
มาภิบาล และรับทราบนโยบายการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 

ไมใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 68–30 ก.ย. 69 

    

สวนท่ี 4 การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลในระดับเปาประสงค/โครงการ/กิจกรรม เปนกระบวนการสำคัญ 
ในการกำกับ ควบคุม และประเมินความกาวหนาของการดำเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมาย  
และตัวชี้วัดที ่กำหนดไว โดยมุงเนนการประเมินทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ครอบคลุมผลสัมฤทธิ์ 
ของโครงการ/กิจกรรม ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และความคุ มคาในการใชทรัพยากร รวมถึง 
ความโปรงใสในการดำเนินการและการเบิกจายงบประมาณ ทั ้งนี ้ การติดตามและประเมินผลดำเนินการ 
ในลักษณะเชิงระบบ ประกอบดวยข้ันตอนสำคัญ ดังนี้ 

1. การกำหนดกรอบการติดตามและประเมินผล โดยกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) คาเปาหมาย 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล และเครื ่องมือที ่ใชในการประเมินใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 
ของโครงการ/กิจกรรม 
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2. การรวบรวมขอมูลและติดตามความกาวหนา หนวยงานผูรับผิดชอบดำเนินการรวบรวมขอมูล 
ผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง ทั้งดานผลผลิต (Output) และผลลัพธ (Outcome) รวมถึงปญหา อุปสรรค 
และปจจัยเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบตอการบรรลุเปาหมาย 

3. การวิเคราะหและประเมินผล ทำการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับคาเปาหมายและตัวชี้วัด 
ที่กำหนด เพื่อประเมินระดับความสำเร็จ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรม ตลอดจน
ประเมินความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและหลักธรรมาภิบาล 

4. การรายงานผลและขอเสนอแนะ จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน พรอมขอเสนอแนะเพ่ือ 
การปรับปรุงพัฒนา เสนอผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย 

5. การปรับปรุงและพัฒนา นำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแผนการดำเนินงาน การบริหาร
งบประมาณ และการพัฒนากระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพและโปรงใสยิ่งข้ึน 

โดยวิทยาลัยการศึกษากำหนดใหการดำเนินการติดตามและประเมินผลตามระยะเวลาที ่กำหนด 
จำนวน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน: เปนการติดตามความกาวหนา (Progress Review) เพื ่อประเมิน
สถานะการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค และความเสี่ยง พรอมกำหนดแนวทางแกไขปรับปรุงใหสามารถเนินงาน
ไดตามแผน รอบ 12 เดือน: เปนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรม (Performance Evaluation) 
เพื่อสรุปผลการดำเนินงานเทียบกับเปาหมายและตัวชี้วัดที่กำหนด รวมถึงประเมินความคุมคาและผลกระทบ 
ท่ีเกิดข้ึน 

ทั้งนี้ เพื่อใหการติดตามและประเมินผลเปนไปตามเปาประสงคของโครงการ/กิจกรรม วิทยาลัย
การศึกษาไดกำหนดใหจัดทำรายงานผลการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ (รอบ 6 เดือน) 

2. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ (รอบ 12 เดอืน) 



วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา


